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Дорожная карта по внедрению Программы просвещения родителей  

(законных представителей) детей дошкольного возраста 

в МБДОУ ДС №41 «Рябинушка» города Сургута 

 
 

№ 
п/п Наименование мероприятия 

Сроки 
исполнения 

Ответственные 
 

1.  Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 Разработка и утверждение нормативных 

актов необходимых для внедрения и 

реализации Программы просвещения 

родителей (законных представителей) детей в 

учреждении. 

 

Январь-
февраль 2025 

Заведующий  

2. Организационно-управленческое обеспечение 

2.1. Создание рабочей группы по вопросам 

просвещения родителей (законных 

представителей) и поэтапное внедрение 

Программы просвещения родителей 

(законных представителей) детей. 

 

Февраль 2025 Заведующий  

2.2. Организация и проведение педагогических 

советов, семинаров, совещаний и 

инструктажей сотрудников по вопросам 

внедрения Программы просвещения   

родителей (законных представителей) детей. 

 

Февраль- 

декабрь 

2025- 2030 

Заместитель 

заведующего по УВР 

2.3. Рассмотрение вопросов по внедрению 
Программы просвещения на 
административных совещаниях при 
заведующем. 

1 раз в 

квартал 

Заведующий 

2.4. Изучение администрацией, педагогическим 
коллективом материалов Министерства  
просвещения РФ, Минобразования РФ, 
ФГБУНУ «Институт развития здоровья и  
адаптации ребенка, по внедрению Программы  
просвещения родителей. 
 

постоянно Заместитель 

заведующего по УВР 

Старший воспитатель 



3.  Методическое обеспечение 

3.1. Интеграция тематики Программы 

просвещения родителей в содержание 

образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ ДС №41 «Рябинушка» в 

части просветительского направления 

деятельности педагогического коллектива по 

построению взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

до 01.03.2025 Рабочая группа 

3.2.  Создание раздела «Информация для 

родителей» подраздела «Просвещение» на 

официальном сайте учреждения. Размещение 

просветительских материалов по тематике 

Программы просвещения родителей в 

сообществах и социальных сетях учреждения. 

В течение года Заместитель 

заведующего по УВР 

Старший 
воспитатель 

3.3. Участие в информационно-методических 

вебинарах. 

В течение года Заместитель 

заведующего по УВР 

3.4. Подготовка просветительских материалов по 

тематике Программы просвещения  

родителей для публикации на официальном 

сайте ДОО и в социальных сетях. 

  

3.5. Создание банка лучших практик  

инновационных технологий, форм и методов 

взаимодействия с родителями в соответствии с 

Программой просвещения родителей и 

содержания ОП ДО и АОП ДО. 

по мере 
поступления 
материалов 

Заведующий 

Рабочая группа 

3.6. Проведение индивидуальных консультаций с 
педагогами по тематике Программы  
просвещения родителей. 

постоянно Старший 

воспитатель,  
рабочая группа 

3.7. Проведение родительских собраний, в том 
числе с рассмотрением вопросов по 
обеспечению безопасности детей (на 
природе, дорогах, объектах транспортной 
инфраструктура, в транспорте, в быту, в 
социуме, в информационном и цифровом 
пространстве). 

В течение 2025 Заведующий 

3.8. Осуществление отбора лучших практик 
просвещения родителей (законных 
представителей) воспитанников для 
дальнейшего тиражирования в регионе. 

В течение года Заместитель 

заведующего по УВР 
Старший воспитатель 

4. Кадровое обеспечение 

4.1. Повышение квалификации педагогических 

работников по внедрению Программы   

просвещения   родителей (законных 

представителей) детей. 

В течение года Заместитель 

заведующего по УВР 

Старший воспитатель 

4.2. Разработка и корректировка плана 
методической работы с кадрами, 
обеспечивающего сопровождение внедрения  
Программы просвещения родителей. 

до 30.03.2025 Заместитель 

заведующего по УВР 

Рабочая группа 



4.3. Участие педагогов в региональных, 
муниципальных методических мероприятиях  
по теме «Организация работы по внедрению 
Программы просвещения родителей»,  
всероссийских вебинарах. 

постоянно Заместитель 

заведующего по УВР 

Старший воспитатель 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Рабочая группа 

4.4. Повышение профессионального уровня с 
целью преодоления педагогических 
дефицитов по организации работы по  
Программе просвещения родителей через 
постоянно действующего внутрифирменное  
обучение – семинар –практикум  
«Я Профи». 

по плану Старший воспитатель 

Рабочая группа 

4.5. Корректировка годового плана работы 
учреждения с учетом внедрения Программы  
просвещения родителей. 

Май  Заместитель 

заведующего по УВР 

Рабочая группа 

 


